统计与数学学院高水平成果孵化中心
管理办法
第一章  总则
第一条 为加强统计与数学学院高水平成果孵化中心中心管理（以下简称孵化中心）管理，建立良好的科研环境和秩序，提高科研效率，结合实际，制定本办法。
第二条 孵化中心应遵循公平公正、科学规范、服务至上、创新引领的原则，致力于营造良好的创新工作环境，助力学院科技成果转化和青年教师培养。
第二章  孵化中心功能
第三条 孵化中心的功能主要是：致力于为具有发展潜力的教师提供必要的办公场地和高效、优质的服务，创造有利于研究、开发及成果转化的良好学习环境，搭建桥梁服务教师能力提升，助力高水平成果产出。
第四条 进驻孵化中心的教师原则上以高水平成果产出为主，孵化周期半年至一年。将为入驻教师免费提供培训、指导、场地等服务。
第五条 为高水平成果孵化成功的教师提供后续支持与服务，助力教师在研究领域实现能力跃升与成果突破，在学院乃至学校起到示范和引领作用。
第三章  入驻条件及审批
第六条 入驻教师应满足以下条件之一：
（一）入职不满一年的教师（简称新进教师）
（二）具备清晰研究方向、中长期发展规划及可量化目标成果的教师。
第七条 入驻孵化中心程序
（一）新进教师可直接申请入住孵化中心，无需额外审批。
（二）非新进教师每学期前向学院学术委员会提交入驻孵化中心申请书（见附件1）一份，学院学术委员对其考察、审核后择优分配。
（三）若剩余空位，则作为机动卡位，按“先到先得”原则，面向全院教师开放使用。
第四章   管理机制
第八条 孵化中心是由学院领导设立的专业机构，旨在为具有发展潜力的教师提供系统性支持与高质量服务，助力其教学科研能力提升与创新成果孵化。学院学术委员会负责日常管理工作，其主要职责是：
（一）制订和发布孵化中心的具体管理办法，负责入驻教师的日常管理工作和孵化中心的对外宣传工作。
（二）负责入驻教师引进、审查和考核，办理入驻和退出手续。为入驻教师提供高质量服务。
（三）负责对入驻教师的其他管理服务工作。
第九条  入驻管理
（一）学院学术委会负责对孵化中心的日常管理，定期对入驻教师进行考核评估。
（二）新进教师孵化周期为12个月，非新进教师为6个月。入驻教师需在周期届满前10日提交《续约申请表》，经学术委员会结合其科研进展、成果产出及资源使用效率进行综合评估后，决定是否批准续期。
（三）入驻教师须定期向学院学术委员会提交《科研进展报告》，报告内容需涵盖研究阶段性进展、成果产出（包括论文、专利、项目等量化指标）、下一阶段研究规划及资源需求。具体提交频次为：新进教师每学期末提交一次，非新进教师每2个月提交一次，以动态跟踪科研进度、优化资源配置、促进成果孵化及学术协同发展。
（四）入驻教师每学期应面向学院其他教师开展至少一次学术报告或经验分享活动，内容可围绕教学改革、科研进展或成果转化等方向，以促进院内知识共享与经验交流。
第十条  退出机制
（一）主动退出
入驻教师因个人原因主动退出孵化中心，需提前30日向学院学术委员会提交书面申请，并完成工作交接及资源归还手续。学术委员会收到申请后5个工作日内完成审批，审批通过后方可正式退出。
（二）期满退出
入驻教师在入驻周期结束时，若未达到《申请书》中约定的科研进度或成果要求（如论文发表、项目结题、成果转化等），学院学术委员会有权依据考核结果终止其入驻资格，并书面通知教师限期退出。
（三）违规清退
入驻教师若违反本管理办法（如破坏公共设施、长期无故不参与科研活动、未按要求提交进展报告等），学术委员会将根据情节轻重采取以下措施：
警告整改：首次轻微违规，给予书面警告并限期整改；
强制退出：屡次违规或情节严重者，经学术委员会审议后终止入驻资格，且2年内不得重新申请。
（四）学术不端行为
入驻教师若存在学术不端行为（如抄袭、数据造假、剽窃他人成果等），学术委员会将立即终止其入驻资格，并上报学校相关部门进一步追责，同时取消其通过孵化中心获得的全部支持资源。
（五）机动位置调整
对于通过机动位置入驻的教师（如临时性或阶段性入驻），需无条件配合学院学术委员会的动态调整需求。
第十一条 物品与卫生管理
（一）物品管理规范
入驻教师的个人物品需分类存放于指定区域（如个人储物柜或办公桌内），禁止占用公共通道、设备柜及公共办公区域。
长期闲置或不再使用的物品需及时清理，避免堆积浪费空间。
使用公共设备（如实验仪器、打印机、投影仪等）前需熟悉操作规范，使用后应清洁设备并归位。
若发现设备故障或损坏，须立即向办公室管理员报修，并配合调查原因；因人为损坏需承担维修费用或赔偿责任。
（二）卫生管理规范
入驻教师每日下班前需整理桌面，清理个人垃圾，保持办公区域整洁。
公共区域（如走廊、茶水柜、研讨桌等）的卫生由全体教师共同维护，禁止堆放杂物或随意丢弃垃圾。
每周安排一次集体清洁日，由办公室管理员统筹分工，重点清洁公共区域（如地面、门窗、设备表面等）。
（三）资源共享规范
公共设备（如打印机、电子大屏等）需按需使用，避免资源闲置或浪费。
长期借用（超过3个工作日）需提前向办公室管理员申请并登记，借用期间需妥善保管，归还时确保设备完好。
公共耗材（如打印纸、墨盒）需按需领取，禁止私用或过度消耗。
（四）行为规范
办公区域内禁止大声喧哗、嬉戏打闹，保持安静的工作环境。
禁止在办公区吸烟、进食（茶水柜区域除外）或从事与科研无关的娱乐活动（如长时间游戏、观看非工作视频等）。
对违反本条款的行为，办公室管理员将进行首次口头警告；屡次违规者，学术委员会将视情节轻重采取通报批评、暂停使用权限或终止入驻资格等处罚。

附则
本办法自发布之日起生效，最终解释权归学院学术委员会所有。
学院学术委员会将根据实际情况对本办法进行适时修订和完善。
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